
  فاتـطـتـقـم 

  من النظام

 

  نص النظام

    ::::            المائةالمائةالمائةالمائة    المادة السابعة عشرة بعدالمادة السابعة عشرة بعدالمادة السابعة عشرة بعدالمادة السابعة عشرة بعد    ////الفصل الرابع الفصل الرابع الفصل الرابع الفصل الرابع / / / / الباب السادس الباب السادس الباب السادس الباب السادس 

ً للعامل الذي يثبت مرضه الحق في إجازة مرضية بأجر عللعامل الذي يثبت مرضه الحق في إجازة مرضية بأجر عللعامل الذي يثبت مرضه الحق في إجازة مرضية بأجر عللعامل الذي يثبت مرضه الحق في إجازة مرضية بأجر ع ً ن الثلاثين يوما ً ن الثلاثين يوما ً ن الثلاثين يوما     ،،،،الأولى الأولى الأولى الأولى     ن الثلاثين يوما
ً التالية ، ودون أجر للثلاثين يوماً  ً التالية ، ودون أجر للثلاثين يوماً وبثلاثة أرباع الأجر عن الستين يوما ً التالية ، ودون أجر للثلاثين يوماً وبثلاثة أرباع الأجر عن الستين يوما ً التالية ، ودون أجر للثلاثين يوماً وبثلاثة أرباع الأجر عن الستين يوما التي تلي ذلك التي تلي ذلك التي تلي ذلك التي تلي ذلك     وبثلاثة أرباع الأجر عن الستين يوما

ويقصد ويقصد ويقصد ويقصد  . . . .    خلال السنة الواحدة ، سواء أكانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعةخلال السنة الواحدة ، سواء أكانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعةخلال السنة الواحدة ، سواء أكانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعةخلال السنة الواحدة ، سواء أكانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعة
        ....    السنة التي تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضيةالسنة التي تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضيةالسنة التي تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضيةالسنة التي تبدأ من تاريخ أول إجازة مرضية: : : : بالسنة الواحدة بالسنة الواحدة بالسنة الواحدة بالسنة الواحدة 

ا�جازة  1

  سؤالال المرضية

عن العمل بسبب  عندما أغيب
  .مرض أو كسر أو تنويم 

 فماذا يجب علي أن أفعل ؟ 

����������	�W� �

١K 
�א�������������و��	���������5����א�+ �*���1!�)4��012��3א��/.�-���ل�א�+ �*��ن�)'�م�$%$	غ�"! ���א��� ��67 �


�"! �<�وز�	!<�-���=.�>�ج�،��8��9=�3�د@�)�$��B�6��م�א�C�א�DBE6����$��>ذ��GHو��K 

٢K �� ���א�J�3زKد��)�م�אL2ن��M��NC��KK�.O���و���4 ،����9��.O�4���Pא������ ،�J�3زK16<�א�Q�R(�LCS��"�T�U��V


���Fص����J"ص����و�Yع�א�B'א��LCS��[(L\6�JL]�� ^\ون�א�_Sא���(�(L��P�E�� F��' aو�b4E(�8ق�L\��G+א��LCS�وא

�(�Sא"د�א��� �dL��� e"EKא�

٣K �F���
�א���h1Eن�א��/.�=�g1$��L"! ���א�����EKא�Qi�Mذא�U�DTj(�P���RM��Jم���3٣ز�(�$�./�
��ن�)'�م�א���LCS�ل�א��"%�L��

�ذج��3U��1kز��J! ���א���K)\���-�א���DNE=�$�!���و�ز�	!�l�
��J�������(�Sא"د�א����م�$��U�mU��CEدא"�Jא�' �������K 

٤K ��iو��oد�N42א�pو�hC1Oو�L=�LCS�ن�א��LMq4 ���(�Sא"د�א���
�Uدא"�Jא���DOא�Uذא�$����א��/.��LE$��1N2א�3Kز��P�^4�(�Jن�)4

JLא�� �DN49��Kא�� ����i،�و�pא���4*��)�م�א�3Kز�oL O"�PN��Jא����rא�

٥K ل���م����F�W�٣٠د�Jא���rم�6'(�Z�D��M��3��E�،�F٦٠��dم�����(��Z٧٥��٪��3yא�P��E�،� F٣٠��dم�����(�ZjO��3yא�P����Eل�	�

JLא�� Kא����rא�

    إدارة الموارد البشريةإدارة الموارد البشريةإدارة الموارد البشريةإدارة الموارد البشريةببببإخوانكم إخوانكم إخوانكم إخوانكم نحن نحن نحن نحن     ........نتمنى لكم حياة طيبة نتمنى لكم حياة طيبة نتمنى لكم حياة طيبة نتمنى لكم حياة طيبة 

  مستوىسعى لن

  أعلى من الوعي
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  :إلماحه 
�M� �U���zذא {(��� ���א�] ./��א� ن

���|� ��NMא�] �C T'(� �א�{ ��y)�م
��3U�Pز��6א428 �د)��و� ��Qא��� ��،�
�،� J���א��� J�(L�� "���U� J"و��� 
�

�� ���r�3א�א��א�Kل�א�N94�8K 

٦K ��1��M�� ���א�J�3زKא�JLل���N94��م�~�����C1 \j6-�א���LE$�F١٢٠��E�Lrא(�F٥�E����46

��و�U)'���א���KK��E��L=�E4]�א��/.��א��3U�JqSrא��- ،� �ً���i� �6��L��P2���r+4����Uא8

�� j /���������Cא�"���012��6"L'و����jS1���1a���� Kو��3U��^rزL$�Jون�"א���6

٧K �h1E6ذא���U��(�Sא"د�א�������א�+ �*�6'�م�א��P2�3א�א6$���ذ�U�E�4�א��C�M���'(%א��6א��

4�א���LE$�F���E���1Oوز��א��/.����kو��*� Hم��(��،� ���r�3א�א��א�Kא�P����GHو

�
 Nم�א�L��LCS�ل�א��"Uو�>� !"�
��>1Oא� KEא��/.�وאKدא"�F�Jو��א�)_��LMن�6
  :إلماحه 

/���Mن�א� �1N2 ��و)U�h1Eذא �(L��.
�'���� ��L2���h(L'6� DTj�(� ،

��$�4M� 
�� ،� ��3Uא��� D�=� �و"א=�
K1 �אNEא��LE$�����T=�
=�  �3ز�Jא�4

�L�2א��א��K��CSم��J�9��WوL2Uאد� �


